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Unsere Arbeit im
Europaischen Parlament

Parlamentarische Arbeit
Die Fraktion der Vereinten Europédischen Linken ist die
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oppositionelle Kraft im Europaparlament fiir Frieden, Thomas Handel Cornelia Ernst Jiirgen Klute
sozial-6kologische Nachhaltigkeit und Solidaritét. Sie Sprecher der Delegation

verteidigt Arbeitnehmerrechte, setzt sich fiir europaweite
soziale Mindeststandards ein (z. B. durch eine verbind-
liche Mindestlohnrichtlinie), kampft fir eine Begrenzung
und drastische Verkiirzung von (Hochst-)Arbeitszeiten,
Starkung der Arbeitnehmerrechte bei Massenentlassun-
gen und Betriebsverlagerungen und die Erhaltung und
den Ausbau sozialer Sicherungssysteme. Wir entwerfen
parlamentarische Berichte und Anfragen, melden uns in
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit
am gleichen Ort!

=

&

Ausschuss-Sitzungen und Plenarsitzungen zu Wort, und Sabine Losing Helmut Scholz Sabine Wils -
veranstalten Debatten und Seminare. D ' o

APARLAMENT

Fotos: DiG/TRIALON

Krafte bilindeln iM EUROP
Starkung der Arbeitnehmerrechte heiBt auch, den
Arbeitnehmerlnnen eine Stimme zu geben: bei Arbeits-

sicherheit, Arbeitszeiten, Renten, Lohnen etc.
DIE LINKE im Européaischen Parlament beflirwortet
eine enge Zusammenarbeit mit Gewerkschaften,

NGOs, und sozialen Bewegungen. Fiir ein europaisches
Sozialmodell missen wir unsere Kréafte biindeln und
gemeinsam mobilisieren. GUEINGL

VEREINTE EUROPAISCHE LINKE/NORDISCHE GRUNE LINKE
PARLAMENTSFRAKTION EUROPAISCHES PARLAMENT

Mehr Informationen erhalten Sie unter Rue Wiertz 47 | B-1047 Briissel | Belgien
www.dielinke-europa.eu und www.guengl.eu V.i.S.d.P. Thomas Handel, Gabi Zimmer
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit —
ein Grundrecht

»Die Freizligigkeit ist ein Grundrecht der Arbeitnehmer und
ihrer Familien; die Mobilitat der Arbeitskrafte innerhalb
der Gemeinschaft soll fiir den Arbeitnehmer eines der
Mittel sein, die ihm die Moglichkeit einer Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen garantieren und damit
auch seinen sozialen Aufstieg erleichtern, [...]; allen Arbeit-
nehmern der Mitgliedstaaten muss das Recht zuerkannt
werden, eine von ihnen gewahlte Tatigkeit innerhalb der
Gemeinschaft auszuliben.

Dieses Recht steht gleichermaBen Dauerarbeitnehmern,
Saisonarbeitern, Grenzarbeitnehmern oder Arbeitnehmern
zu, die ihre Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Dienst-
leistung ausiiben.

Damit das Recht auf Freizligigkeit nach objektiven MaB-
staben in Freiheit und Menschenwirde wahrgenommen
werden kann, muss sich die Gleichbehandlung tatsachlich
und rechtlich auf alles erstrecken, was mit der eigent-
lichen Austibung einer Tatigkeit im Lohn- oder Gehalts-

verhaltnis und mit der Beschaffung einer Wohnung im
Zusammenhang steht; ferner missen alle Hindernisse
beseitigt werden, die sich der Mobilitat der Arbeitnehmer
entgegenstellen, insbesondere in Bezug auf das Recht
des Arbeitnehmers, seine Familie nachkommen zu lassen,
und die Bedingungen fiir die Integration seiner Familie im
Aufnahmeland.«

Quelle: Verordnung (EWG) Nr. 1612 /68 des Rates vom 15. Oktober 1968
liber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft.

Die aktuelle Debatte

Die Verordnung uber die Freizligigkeit der Arbeitnehmer in-
nerhalb der Gemeinschaft wurde bereits im Oktober 1968
erlassen. 2004 traten zahlreiche osteuropaische Lander
wie z. B. Estland, Polen und Tschechien der Europaischen
Gemeinschaft bei. Die »alten« Mitgliedstaaten waren fortan
aufgefordert, in ihren Landern so schnell wie moglich
Voraussetzungen flr die Aufhebung der Beschrankungen
fur Arbeitnehmer zu schaffen. Nur Deutschland und Oster-
reich setzten sie Uber den hochstmdglichen Zeitraum von
sieben Jahren aus. Aber welche Voraussetzungen hat die
Bundesregierung nun geschaffen, um die Beschrankungen
aufheben zu konnen? Anscheinend keine. Es wurde nichts
unternommen, weder Arbeitnehmerrechte gestarkt noch
allgemein giiltige soziale Mindeststandards festgelegt.
Genau daher riihrt die Angst vieler Menschen.

Ab 1. Mai 2011 gilt nun auch in der Bundesrepublik die
volle Arbeitnehmerfreizigigkeit fur Birgerlnnen all dieser
EU-Lander. Nach Ansicht von Experten kdnnte das zu einer
weiteren Ausbreitung von Niedriglohnen fiihren. So lasst
sich Deutschland zulasten der eigenen Bevodlkerung, aber
auch zulasten anderer Mitgliedstaaten wie beispielsweise
Irland, die einen gesetzlichen Mindestlohn haben, immer
noch als Exportweltmeister feiern. Wenn die Politik hier
nicht endlich entgegenwirkt, werden verstarkt Ressenti-
ments aufkommen. Rechte Parteien machen schon heute
vor allem osteuropaische Beschaftigte fiir Lonndumping
verantwortlich.
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Forderungen der LINKEN
im Europaischen Parlament

Feststellung: Die mit der Aufhebung der verblie-
benen Einschrankungen im Bereich der Dienst-
leistungsfreiheit verbundene Herstellung der vollen
Freiziigigkeit fiir Arbeitnehmerinnen aus allen
EU-Staaten am 1. Mai 2011 stellt einen wichtigen
Schritt zur Integration der neuen Mitgliedstaaten

in die Europdische Union dar.

1. nGleicher Lohn fiir gleiche Arbeit« — Schaffung
eines gesetzliches Mindestlohns sowie sozialer
Mindeststandards

Arbeitnehmerlinnen diirfen nicht gegeneinander ausge-
spielt werden! Arbeitskrafte aus anderen Staaten diirfen
nicht als Lohndriicker missbraucht werden! Die Abwarts-
spirale bei den Arbeits-, Sozial- und Lohnstandards fiihrt
zum Anwachsen antieuropaischer Ressentiments.

Wir wollen ein solidarisches Europa! Arbeitnehmerrechte
und soziale Standards innerhalb der Europaischen Union
missen harmonisiert und in einer sozialen Fortschritts-
klausel in den europaischen Vertragen verankert werden.
Wir werden uns weiter fiir einen gesetzlichen Mindest-
lohn in Hohe von 60 Prozent des jeweiligen nationalen
Durchschnitts-Erwerbseinkommens einsetzen. Die Ent-
senderichtlinie und das Arbeitnehmer-Entsendegesetz
mussen auf weitere Arbeitsfelder ausgeweitet und die
Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen
erleichtert werden. Bei einer Revision der Entsendericht-
linie muss deutlich klargestellt werden, dass es sich um
Mindest- und nicht um Maximalbestimmungen handelt.
Der Grundsatz »Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am glei-
chen Ort« sowie generell gleiche Arbeitsbedingungen fir
Leiharbeitnehmerinnen und Stammbelegschaft miissen
ohne Ausnahme gelten.

2. Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen
fiir einen gemeinsamen Wirtschafts-, Arbeits- und
Sozialraum in den Grenzregionen

Wir unterstitzen die Bemihungen von Kammern, Ge-
werkschaften, der kommunalen Vertreterlnnen sowie
anderen politischen Akteuren, die sich fiir die Schaffung
gemeinsamer europaischer Regionen einsetzen. Auch wir
wollen grenziberschreitende Wirtschaftskooperationen
und Vernetzung von Arbeitsmarkten in den Grenzre-
gionen weiter befordern, um stabile Beschaftigung zu
sichern. Dies gilt insbesondere flir die deutsch-polnische
und deutsch-tschechische Grenzregion.



